
Приложение 1 

Аналитическая справка  

о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы в ГБПОУ «Пермский музыкальный  колледж» 

 

Анкетирование работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы, является одной из форм внутренней системы оценки качества 

образовательного процесса в колледже.  

Анкетирование работодателей при самообследовании, их мнения о 

качестве подготовки выпускников является одной из форм контроля 

выполнения требований ФГОС СПО специальностей и комплексной 

системой наблюдения за динамикой и состоянием качества образования 

ГБПОУ «Пермский музыкальный  колледж». 

Целью анкетирования является получение максимально 

объективной информации об удовлетворённости качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы и планировании мероприятий по повышению эффективности, 

качества и конкурентоспособности образовательных услуг. 

Задачи анкетирования: 

– получение независимого мнения работодателей о качестве 

подготовки молодых специалистов – выпускников ГБПОУ 

«Пермский музыкальный  колледж»; 

– определение требований, предъявляемых работодателями к 

профессиональной подготовке выпускников; 

– определение уровня взаимодействия работодателей с 

Колледжем; 

– выявление степени вовлеченности работодателей в процесс 

подготовки кадров в Колледже; 

– совершенствование системы управления образовательной 

деятельностью на основе мониторинга об удовлетворённости 

работодателей качеством образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательной программы. 

 

 Анкетирование работодателей проводится 1 раз в год путем заполнения 

анкет. Обработка результатов анкетирования и анализ содержания анкет 

осуществляется администрацией колледжа. Результат доводится до сведения 

директора и  председателей ПЦК. 

 



В анкетировании принял участие 21 работодатель. Это директора 

детских музыкальных школ, детских школ искусств, общеобразовательных 

школ, дошкольных образовательных учреждений, учреждений 

дополнительного образования, профессиональных образовательных 

учреждений г. Перми и Пермского края:     

МАУ ДО «ДМШ №10 Динамика»,  

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования  

города Перми "Детская музыкальная школа № 4 "Кварта",   

МАДОУ ЦРР Детский сад №46 

МАОУ «СОШ №116», 

МБУ ДО «ДШИ имени А.П. Собянина», 

ГБПОУ «Чайковское музыкальное училище», 

МАОУ «СОШ №7 с углубленным изучением английского языка» 

ФГБОУ ВО «Пермский государственный институт культуры» 

МАУДО «ДШИ Пермского округа» филиал «Гамовская детская школа    

искусств», 

Муниципальное автономное учреждение дополнительно образования  

«Детская музыкальная школа имени композитора Евгения Крылатова», 

МАДОУ «Детский сад №120», 

МАУ ДО «ДМШ №1 им. А.И. Хачатуряна», 

МАДОУ «Детский сад «Лидер», 

МАОУ «СОШ №2», 

МАОУ ДО «Очерская детская школа искусств», 

МБУ ДО «Сивинская детская музыкальная школа», 

МБУ ДО «Детская школа искусств ЗАТО Звёздный», 

МАУ ДО «ДШИ имени Р.Н. Розен», 

МАУ ДО «ДШИ №15 «АРТика», 

МАОУ ДО «ДМШ №3 «Доминанта», 

МАДОУ «Детский сад «Почемучка». 

 

 Опрос проводился в декабре 2025 года.



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

В целом опрос показал, что более 95% опрошенных работодателей 

удовлетворены качеством образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательной программы в ГБПОУ «Пермский музыкальный  

колледж». 


