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ПЛАН 

противодействия коррупции в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении  

«Пермский музыкальный колледж» на 2025-2028 годы 

 

 № Мероприятие Ответственные 

исполнители 

Срок выполнения Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 

1.1 Проведение мониторинга изменений действующего 

законодательства РФ в области противодействия 

коррупции 

Директор Жарова А.С. Постоянно Актуализация нормативно-правовых 

актов, издание новых 

1.2 Разработка и актуализация правовых актов в сфере 

противодействия коррупции в связи с развитием 

федерального и регионального законодательства 

Заместитель директора 

по УМР Минакова Е.В. 

По мере необходимости, 

в установленные 

нормативно - правовыми 

актами сроки 

Совершенствование правовой базы 

деятельности по противодействию 

коррупции 

1.3 Организация доведения до сведения работников 

ГБПОУ «Пермский музыкальный колледж» (далее-

Колледж) нормативно-правовых актов в области 

противодействия коррупции 

Секретарь учебной 

части Милова В.Ю. 

По мере необходимости  Соблюдение работниками Колледжа 

антикоррупционного законодательства 

1.4 Разработка и размещение плана по противодействию 

коррупции и отчетов об его выполнении в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальном сайте http://permmc.ru в 

разделе «Противодействие коррупции» 

Директор Жарова А.С., 

Заместитель директора 

по УМР Минакова 

Е.В., преподаватель 

Мосина А.А. 

Ежегодно Повышение эффективности деятельности 

Колледжа по вопросам противодействия 

коррупции 

1.5 Обеспечение взаимодействия и предоставление 

информационных материалов правоохранительными 

органами и иными государственными органами по 

вопросам противодействия коррупции 

Директор Жарова А.С. По мере необходимости Повышение эффективности деятельности 

Колледжа по вопросам противодействия 

коррупции 

1.6 Организация личного приема граждан директором 

Колледжа 

Директор Жарова А.С. Согласно графику 

приема 

Повышение эффективности деятельность 

Колледжа по противодействию коррупции 

1.7 Подготовка и размещение ежегодного отчета о 

выполнении плана противодействия в 

Директор Жарова А.С., 

Заместитель директора 

До 01 февраля года, 

следующего за отчетным 

Повышение открытости деятельности по 

противодействию коррупции 

http://permmc.ru/


информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», на официальном сайте в разделе 

«Противодействие коррупции» 

по УМР Минакова 

Е.В., преподаватель 

Мосина А.А. 

1.8 Контроль выполнения требований, установленных 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Специалист по 

закупкам 

Корсиков К.А. 

Постоянно Минимизация коррупционных рисков, их 

устранение в деятельности Колледжа по 

осуществлению закупок товаров, работ, 

услуг. Обеспечение соблюдения 

требований законодательства Российской 

Федерации о контрактной системе в сфере 

закупок 

1.9 Своевременная подача сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера директором Колледжа учредителю – 

Министерству культуры Пермского края  

Директор Жарова А.С. Ежегодно, не позднее 30 

апреля текущего года 

Обеспечение своевременного 

предоставления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. Повышение 

открытости и доступности информации о 

деятельности Колледжа 

1.10 Осуществление повседневного контроля за 

соблюдением работниками Колледжа этических норм 

и правил, установленных Кодексом этики и 

служебного поведения 

Председатели 

предметно-цикловых 

комиссий 

Постоянно Соблюдение работниками Колледжа 

этических норм и правил, установленных 

Кодексом этики и служебного поведения 

1.11 Проведение встреч с обучающимися Колледжа в целях 

антикоррупционного просвещения обучающихся и 

формирования отрицательного отношения к 

коррупции 

Куратор УВР Рагозина 

Л.В. 

октябрь Повышение эффективности деятельность 

Колледжа по противодействию коррупции 

1.12 Проведение встреч с сотрудниками Колледжа в целях 

антикоррупционного просвещения обучающихся и 

формирования отрицательного отношения к 

коррупции 

Заместитель директора 

по УМР Минакова Е.В. 

октябрь - ноябрь Повышение эффективности деятельность 

Колледжа по противодействию коррупции 
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