
 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Пермский музыкальный колледж» 

 

ОТЧЕТ  

Центр карьеры «Вектор» 

 

 

№ 

п/п 

Наименование Охват 
участ-
ников, 

чел. 

%  
(от общего 

количества 

выпускни-

ков) 

Мероприятия/Примечание 

  Условия для содействия занятости выпускников 

1.  
Создан и функционирует ЦСТВ 49 

100% 
На базе колледжа создан и функционирует центр содействия трудо-

устройства выпускников «Вектор». 

2.  Совместно с заинтересованными ор-

ганизациями-работодателями, базо-

вым ЦСТВ, центрами занятости 

населения сформированы банк рабо-

тодателей и банк вакансий 

49 

100% Создан «банк вакансий» (30 заявок от работодателей). 

3.  Создана и функционирует горячая 

линия для выпускников и их родите-

лей по вопросам трудоустройства 

49 

100% Создана и функционирует «горячая линия»  

4.  В ОО утвержден план мероприятий 

по содействию занятости выпускни-

ков 

49 

100% 
В колледже сформирован и  утвержден план по содействию занятости 

выпускников. 

5.  Организовано проведение монито-

ринга занятости выпускников, в том 

числе выпускников предыдущего го-

да выпуска, которые завершили 

службу в армии по призыву 

49 

100% 
Организован ежемесячный мониторинг занятости выпускников, с 2020 по 

2023 года, в том числе, которые завершили службу в армии. 

6.  Сформирован список выпускников, 

находящихся под риском нетрудо-

устройства, закреплены специалисты, 

ответственные за сопровождение их 

трудоустройства 

0 

0 

Список выпускников сформирован, но лиц находящихся под риском 

 нетрудоустройства на данный момент не выявлено, т.к. они трудоустрое-

ны. 
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7.  Организация временной занятости 

студентов, в том числе в летний пе-

риод 

8 

10% 
6 студентов специальности 53.02.01 «Музыкальное образование» были 

временно заняты в ДОЛ «Горизонт», ДОЛ «Юность». 

8.  Сформирована база резюме выпуск-

ников для направления заинтересо-

ванным организациям-работодателям 

5 

10% 

Было сформировано  резюме выпускников и направлены организациям 

(МАОУ «СОШ №55» г. Перми, МАОУ «СОШ №93» г. Перми, МАДОУ 

«Гардарика» г. Перми, МБОУ «Дмитриевская основная общеобразова-

тельная школа» Пермский край, Ильинский район, Классическая право-

славная гимназия) 

 Каналы доведения информации 

9.  На официальном сайте ОО создан 

подраздел «трудоустройство выпуск-

ников» или «центр содействия тру-

доустройству» 

49 100% 

На сайте колледжа создан подраздел «трудоустройство выпускников» 

10.  Функционирует группа ОО в соци-

альных сетях 

49 
100% VK 

11.  Функционируют групповые чаты ОО 

в мессенджерах 

49 100% 
telegram 

12.  Информация размещена на стендах в 

ОО 

60 

100% 

Информация для выпускников размещена на стендах колледжа:  

образец резюме, алгоритм самопрезентации на встрече с работодателем, 

«банк вакансий», режим работы «горячей линии». 

 Информационные материалы 

Разработаны (собраны) и распространены (размещены) информационные материалы о: 
13.  составлении и размещении резюме 49 100% Разработан алгоритм заполнения резюме и образец. 

14.  подготовке к собеседованию, само-

презентации 

49 100% 
Разработан алгоритм подготовки к собеседованию и размещен на стенде. 

15.  об особенностях ведения предприни-

мательской деятельности, в том чис-

ле применении специального налого-

вого режима «Налог на профессио-

нальный доход» 

49 

100% 

В рамках МДК «Менеджмент» рассматривается тема по применению 

специального налогового режима «Налог на профессиональный доход». 

16.  реализуемых проектах, проводимых 

мероприятиях, направленных на со-

действие занятости, поддержку реа-

лизации молодежных инициатив и 

бизнес-проектов 

49 

100% 

«Всероссийская ярмарка вакансий» (ЦОПП) 

17.  о возможностях прохождения про-

грамм дополнительного профессио-

49 
100 % 

Ежегодно проводятся курсы повышения квалификации, профессиональ-

ная переподготовка  для преподавателей ДМШ, ДШИ, учителей музыки, 
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нального образования для развития 

профессиональных компетенций и 

повышения конкурентоспособности 

на рынке труда 

музыкальных руководителей ДОУ, студентов. 

 Мероприятия 

Организовано проведение/участие: 

18.  мастер-классов, тренингов, семина-

ров, в том числе с приглашением 

представителей работодателей и экс-

пертов, по вопросам занятости 

30 

50% 

Мастер-класс лауреата международных конкурсов Сивчука Н.В. (благо-

творительный фонд «Новые имена»), региональная интеллектуальная иг-

ра «Патриот» 

19.  ярмарок вакансий, дней карьеры, 

презентаций организаций- работода-

телей, встреч с представителями 

профессий, презентаций профессий и 

специальностей 

60 

100 % 

В июне 2022 г. была проведена «Ярмарка вакансий», были приглашены 4 

работодателя (директор МАУ ДО ДМШ №3 «Рондо», МБУ «Добрянская 

ДШИ», классическая православная гимназия, МАУ ДО ДМШ №8) 

20.  конкурсов профессионального ма-

стерства, кейс-чемпионатов, олимпи-

ад с участием представителей рабо-

тодателей 

30 

61% 

Всероссийский фестиваль-конкурс «Земля талантов», всероссийский от-

крытый хоровой фестиваль-конкурс «Радуга», международный конкурс 

исполнителей на народных инструментах и дирижеров оркестров народ-

ных  инструментов имени Салиха Сайдашева, краевая олимпиада по пси-

хологии творчества «Инсайт», открытый краевой фестиваль-конкурс 

юных вокалистов и вокальных ансамблей в рамках творческого проекта 

«Народная песня», межрегиональный конкурс музыкального исполни-

тельства «Учитель - ученик», всероссийский конкурс «Уральские само-

цветы», международный конкурс народных инструментов «Музыка роди-

ны моей», международный фестиваль-конкурс «Жар-птица России», все-

российская олимпиада с международным участием по музыкальной лите-

ратуре, международный конкурс-фестиваль «Открытое сердце», краевой 

конкурс «Русская фантазия», международный конкурс-фестиваль искус-

ств «Новогодний арт-премьер», московский международный форум ис-

кусств, городской конкурс среди юных домристов «Созвучие» 

21.  профориентационной ориентации с 

обучающимися 6-11 классов общеоб-

разовательных организаций, в том 

числе с лицами с инвалидностью и 

ОВЗ 

50 

70% Концерт в  МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №116» г. Перми 

 
Обеспечивается оказание в ЦСТВ следующих видов помощи 
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при обращении выпускника (в том числе выпускникам, завершившим 

службу в армии по призыву и обратившимся в ЦСТВ): 
№ 
п/п 

Наименование Охват 
участ-
ников, 

чел. 

% 
(от общего 

количества 

выпускни-

ков) 

Мероприятия/Примечание 

1 Составление и 

размещение ре-

зюме 

Оказание помощи при составлении 

резюме и подготовке портфолио. Со-

провождение при регистрации на 

сайтах-агрегаторах вакансий 

5 

10% 

Была оказана помощь в составлении резюме, а также 

помощь в подготовке портфолио на квалификацион-

ный экзамен.  

2 Предоставление 

информации о 

вакансиях 

Подбор актуальных вакансий, соот-

ветствующих освоенной профессии, 

специальности, предоставление кон-

тактных данных специалистов кадро-

вых служб 

49 

100 % 
Студентов систематично информируют о вакансиях и 

контактных данных. 

3 Тестирование и 

диагностика 

Проведение тестирований на выявле-

ние личностных и профессиональных 

качеств 

49 

100 % Проведение тестирования 

4 Построение 

индивидуальной 

траектории 

профессиональ-

ного 

развития 

Выявление перспективных направле-

ний профессионального развития, 

предоставление рекомендаций по 

продолжению образования, по навы-

кам и компетенциям, которые необ-

ходимо освоить для карьерного роста 

15 

30% Регулярно студенты консультируются в ВУЗах. 

5 Разработка инди-

видуальных пла-

нов сопровожде-

ния трудоустрой-

ству выпускни-

ков с инвалидно-

стью 

Выявление перспективных направле-

ний профессионального развития, 

предоставление рекомендаций по 

продолжению образования, по навы-

кам и компетенциям, которые необ-

ходимо освоить для карьерного роста 

- 

- 

Инвалиды обучаются на общих основаниях, не имеют 

проблем с трудоустройством. 

6 Психологическая 

поддержка 

Оказание психологической поддерж-

ки по преодолению негативного со-

стояния, связанного с затруднениями 

при поиске работы 

49 

100% 

В колледже  имеется психолог, по надобности сту-

денты могут обратиться. 

7 Оказание право-

вой помощи 

Разъяснение основных норм трудово-

го законодательства, прав и обязан-

49 
100% 

Студенты могут получить разъяснения основных 

норм трудового законодательства, прав и обязанно-
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ностей работников и работодателей, 

норм, связанных с началом ведения 

предпринимательской деятельности, 

в том числе с применением специ-

ального налогового режима «Налог 

на профессиональный доход». Ин-

формирование о способах восстанов-

ления нарушенных прав (в том числе 

путем обращения в государственную 

инспекцию труда) 

стей работников и работодателей, норм связанных с 

началом ведения предпринимательской деятельности, 

в том числе с применением специального налогового 

режима «Налог на профессиональный доход» на 

учебной дисциплине ОГСЭ (ВЧ) «Основы права». 

8 Консультирова-

ние по вопросам 

ведения пред-

принимательской 

деятельности, 

налогового 

законодательства 

Содействие в разработке бизнес-

плана 

 

 Проведение семинара 

9 Консультирова-

ния по вопросам 

обращения в 

иные организа-

ции, предостав-

ляющим меры 

поддержки 

Разъяснение сфер ведения и полно-

мочий иных организаций, оказыва-

ющих помощь: центры занятости 

населения, Базовые профессиональ-

ные образовательные организации 

(для выпускников из числа инвали-

дов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья), фонды развития 

предпринимательства и т.д. 

15 

30% 
Ежегодно консультации проводят профильные ВУЗы 

для выпускников. 

10 Консультирова-

ние по вопросам 

подготовки к со-

беседованию 

Предоставление рекомендаций по 

подготовке к собеседованию, по де-

ловому общению 

49 

100% 

Информация рекомендаций по подготовке к собесе-

дованию по деловому общению размещена на стен-

дах. 
 

 


